
       นวัตกรรมระบบการจัดสรรกำลังคนในการดูแลผู้ป่วยโรคโควิด-19 ในระยะที่มีการระบาดของโรงพยาบาลอู่ทอง 

ชื่อหน่วยงาน กลุ่มงานบริการปฐมภูมิและองค์รวม 

    1.ชื่อเรื่อง นวัตกรรมระบบการจัดสรรกำลังคนในการดูแลผู้ป่วยโรคโควิด-19ในระยะที่มีการระบาดของโรงพยาบาลอู่ทอง 

    2.ปัญหา/ที่มาของโครงการ หรือแนวคิดในการพัฒนาคุณภาพ 

            ในปีงบประมาณ 2564-2565 โรงพยาบาลอู่ทองประสบปัญหาการดูแลรักษาผู้ป่วยโรคโควิด-19 ทั้งด้านการดูแล 
สถานที่และกำลังคนในการให้บริการในช่วงระบาดของโรคติดเชื้อโควิด-19  จึงจำเป็นต้องขยายสถานที่และระดมอัตรากำลัง
มาร่วมให้การดูแลรักษาผู้ป่วยโรคโควิด-19 ให้มีประสิทธิภาพ จึงได้มีการคิดค้นนวัตกรรมระบบการจัดสรรกำลังคนในการดูแล
ผู้ป่วยโรคโควิด-19 ในระยะที่มีการระบาดของโรงพยาบาลอู่ทอง เพ่ือประสิทธิภาพการดูแลรักษาผู้ป่วยโรคโควิด-19   

    3.วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือจัดสรรสถานที่รองรับในการดูแลผู้ป่วยโรคโควิด-19 ในระยะทีม่ีการระบาดของโรงพยาบาลอู่ทอง  

2. เพ่ือจัดสรรกำลังคนในการดูแลรักษา และฉีดวัคซีน โควิด-19 ในระยะที่มีการระบาดของโรงพยาบาลอู่ทอง 

   4.ขั้นตอนการพัฒนา 

1.ประชุมชี้แจงสถานการณ์การดูแลผู้ป่วยโรคโควิด-19 ในระยะที่มีการระบาดกับเครือข่าย ได้แก่ สสอ. รพสต.อำเภอและ 
ท้องถิ่น ในการวางแผนจัดสรรกำลังคน อุปกรณ์ และพ้ืนที่ในการเปิดร.พ.สนาม  ,CI,LQ ,HI ในการดูแลผู้ป่วยโรคโควิด-19 และ 
การเปิดหน่วยให้บริการฉีดวัคซีนป้องกันโรคโควิด-19 

2.การดำเนินการขอความร่วมมือจัดสรรกำลังคนในการดูแลผู้ป่วยโรคโควิด-19 ในระบบที่มีการระบาดของโรงพยาบาลอู่ทอง
ดังนี้ 

       ในชุมชน 
      - เมื่อพบcase ฝ่ายสุขาภิบาลประสาน/แจ้ง เครือข่ายได้แก่ อำเภอ ท้องถิ่น อสม.รพสต.โรงเรียน   ทีมสอบสวนโรคอำเภอ
อู่ทองรับแจ้งเข้าสอบสวนโรคในพ้ืนที่  
      - กลุ่มเสี่ยง สอบสวนโรคและตรวจหาเชื้อโควิดเพ่ิมใน หมู่บ้าน,โรงเรียน    
      - กลุ่มป่วย Admit โรงพยาบาล ร.พ.สนาม  ,CI ,HI ,OPSI 
      LQ  

      - ระยะแรก ประสานกับจังหวัดและท้องถิ่น เข้าศูนย์พักคอยในจ.สุพรรณบุรี  

      - ระยะสอง เข้าศูนย์พักคอยในพ้ืนที่ทุกตำบล 

     รพ.สนาม 

      - ประสานท้องถิ่น เปิดโรงพยาบาลสนามวัดบ้านดงน้อย แห่งที ่1 โดยใช้ทีม รพสต.เป็นทีมดูแล 

      -  เปิดโรงพยาบาลสนามบ้านดอน แห่งที่ 2 โดยใช้ทีมงานของกลุ่มการพยาบาล แผนไทยของโรงพยาบาลและรพสต  

      - เปิดโรงพยาบาลสนามสุวรรณภูมิแห่งท่ี 3 โดยใช้ทีมงานของกลุ่มการพยาบาล แผนไทยของโรงพยาบาลและรพสต 



    CI 

     - ประสานอำเภอ ท้องถิ่น รพสต.เปิด CIสุวรรณภูมิ โดยมทีีมงานกลุ่มงานบริการปฐมภูมิและรพสต. ร่วมดูแล 

    HI 

     -ประสาน รพสต.เปิด HI โดยในเขตรพ.ใช้ทีมงานกลุ่มงานบริการปฐมภูมิและการแพทย์แผนไทย  เขต รพสต.ใช้ทีมของ
พสต.  ส่วนงานกายภาพ และศูนย์การเรียนรู้ประสานงานระบบ 

   OPSI 

     -  เปิด OPSI ในรพ. โดยใช้ทีมกลุ่มงานเภสัชกรรมและกลุ่มการพยาบาล   และศูนย์การเรียนรู้ประสานงานระบบ 

   Cohort Ward  

- เปิดในโรงพยาบาลอู่ทองโดยมีกลุ่มการพยาบาล เป็นทีมดูแล 

  หน่วยฉีดวัคซีนป้องกันโรคโควิด-19   

     - ประสานกับ ท้องถิ่น เทศบาล อพท. รพสต. และ อสม.  โดยโรงพยาบาลอู่ทองเปิดหน่วยฉีดวัคซีนป้องกันโรคโควิด-19  
ในโรงพยาบาลอู่ทอง   ส่วนหน่วยบริการในชุมชนประสานใช้พ้ืนที่ของเทศบาลตำบลท้าวอู่ทอง    

๕. ผลการดำเนินงาน 

1.เปิดโรงพยาบาลสนามวัดบ้านดงน้อยแห่งที่ 1 จำนวนเตียงทั้งหมด 160 เตียง ตั้งแต่เดือนก.ค.64-ก.ย 64เปิดโรงพยาบาล
สนามบ้านดอน แห่งที่ 2 จำนวนเตียงทั้งหมด 130 เตียง ตั้งแต่เดือนก.ย.64-ธ.ค 64และ  ก.พ.65 –พ.ค.65 เปิดโรงพยาบาล
สนามสุวรรณภูมิแห่งที่ 3 จำนวนเตียงทั้งหมด 100 เตียง ตั้งแต่เดือนก.พ.65- เม.ย. 65 

2.เปิดCI สุวรรณภูมจิำนวนเตยีงทั้งหมด 80 เตียงเดือนส.ค.64 

3.เปิดHIในรพ.,รพสต. ตั้งแต่เดือนก.ค.64-พ.ค 65 

4.เปิด OPSI และOPD เจอ จ่าย จบ ตั้งแต่เดือนเม.ย.65 จนถึงปัจจุบัน 

5. เปิดหน่วยฉีดวัคซีนป้องกันโรคโควิด-19  ตั้งแต่เดือนมี.ค.64 จนถึงปัจจุบัน 

6.เปิด Cohort Ward ตั้งแต่เดือนเม.ย64 จนถึงพ.ค.65 

๖. ตัวช้ีวัด 

1.ความร่วมมือของภาคีเครือข่าย ได้แก่ สสอ. รพสต. อสม. อำเภอและ ส่วนท้องถิ่น 

--ความร่วมมือของหน่วยงานต่างๆในโรงพยาบาลอู่ทอง 

๗. การเผยแพร่ผลงาน 

 



 

8.รูปภาพ(ถ้ามี) 

 

๙,แหล่งข้อมูลอ้างอิง(ถ้ามี) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 


